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********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้  การประเมิน  ITA ประจำป งบประมาณ พ.ศ.256๗  ไม ไดมุ งเนน ใหหนวยงาน ท่ี เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

 
ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปนี้ ยังคงมีความเช่ือมโยงและตอเนื่องจากการประเมิน
ในปท่ีผานมา โดยเปนไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการ
จัดเก็บขอมูลประกอบการประเมินอยางรอบดานและหลากหลายมิติ เพื่อใหผลการประเมินสามารถสะทอนผล
การดำเนินงานและการรับรูในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง  
  
กรอบแนวคิดและเกณฑการประเมิน 
 ผลการประเมิน ITA มีท่ีมาจากการเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผลจาก 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอน
และแสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความ
คิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด 30 ขอคำถาม ไดแก 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
  ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  
  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
  ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
 
 
 
 
 



 สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปดโอกาสให ผู รับบริการหรือผู ติดตอหนวยงานภาครัฐในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด 15 ขอคำถาม ไดแก 
  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เปนผูตรวจสอบขอมูลและใหคะแนนตามหลักเกณฑการประเมิน
ท่ีกำหนด พรอมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในขอคำถามท่ีไมไดคะแนน แบงออกเปน 2 ตัวช้ีวัด 37 ขอ
คำถาม ไดแก 
  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
  ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 

วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

 การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใชเครื่องมือการประเมินจำนวน 3 เครื่องมือ ดังนี ้

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน
ตนเอง ประกอบดวยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ ตัวช้ีวัดการใช
ทรัพยสินของราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ประกอบดวยตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวดัการปรับปรุง
ระบบการทำงาน  

 3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดทางเว็บไซต
ของหนวยงาน ประกอบดวยตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมลู และตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 



ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การประเมิน ITA ไดกำหนดประชากร กลุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล ใหครอบคลุมในทุกมิติของ
หนวยงานภาครัฐ เพื่อใหไดขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย มีความครบถวนตามตัวช้ีวัดและเครื่องมือการ
ประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอยางตามหลักความเปนตัวแทนท่ีดี โดยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตาม      
ความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ต้ังแตระดับผูบริหาร ผูอำนวยการ/
หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลา
ไมนอยกวา 1 ป นับจากวันท่ีนำเขาขอมูล 

 ขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ำของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน กำหนดจำนวนรอยละ 20 ของจำนวนผูมีสวนได
สวนเสียภายในท้ังหมด แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจำนวน
นอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในท้ังหมด กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
จำนวนมากกวา 2,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 400 คน โดยระบบ ITAS 
จะคำนวณขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ำของแตละหนวยงานโดยอัตโนมัติ 

 วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT เปนบทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีจะไดประชาสัมพันธเพื่อใหบุคลากร
ภายในไดมีโอกาสไดเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยจะตอง
ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
  - หนวยงานนำชองทางการเขาตอบแบบวัด IIT และ Code ของหนวยงาน ไปเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแกบุคลากรภายในของหนวยงาน  โดยจะตองคำนึงถึงการเผยแพรใหทุกคนไดรับทราบ          
อยางเทาเทียมกัน และจะตองระมัดระวังและปองกันไมใหมีการนำ Code ไปเผยแพรแกบุคคลภายนอก        
โดยเด็ดขาด 
  - บุคลากรภายในของหนวยงานเขามาตอบแบบวัด IIT ดวยตนเองทางระบบ ITAS โดยผูตอบ
จะตองยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหนวยงานใหถูกตอง จึงจะสามารถเขาตอบได 
  - หนวยงานจะตองกำกับติดตามให เขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดใหไดมากท่ีสุด          
โดยจะตองไมนอยกวาขนาดกลุมตัวอยางตามท่ีกำหนด 

 2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอื่นท่ีเคยมา
รับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยในปนี้ไดมีการ
ปรับเปล่ียนรายละเอียดการจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) แบงวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้  

 (1) การจัดเก็บ EIT สวนท่ี 1 เปนการเก็บขอมูลโดยผูรับบริการหรือผูท่ีมาติดตอราชการเขา
ตอบดวยตนเอง โดยมุงเนนถึงการสงเสริมการมีสวนรวมของผูรับบริการหรือผูท่ีมาติดตอกับหนวยงานภาครัฐ 
ดวยตนเองทางระบบ ITAS โดยผูตอบจะตองยืนยันตัวตนผาน OTP ซึ่งคะแนนในสวนของ EIT สวนท่ี 1 จะคิดเปน 
15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนท่ี 1 กำหนดจำนวนไมนอยกวา 20 % ของประมาณ
การจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท้ังหมด แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงานใดมีผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอกนอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท้ังหมด และกรณีหนวยงานใด
มีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจำนวนมากกวา 2,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมนอย
กวา 400 คน  

 (2) การจัดเก็บ EIT สวนท่ี 2 เปนการเก็บขอมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมินจะ
จัดเก็บขอมูลใหเปนไปตามระเบียบวิธวีิจัยอยางเครงครัด ซึ่งผูประเมินจะเปนผูวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย



ภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสำคัญ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่ง หรือ
ไดรับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหนาท่ีหรือการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ท้ังนี้ 
เพื่อลดปญหาในสวนของขอกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผล
คำตอบ ซึ่งคะแนนในสวนของ EIT สวนท่ี 1 จะคิดเปน 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนท่ี 2 กำหนดจำนวนไมนอยกวา 20 % ของจำนวน
กลุมตัวอยางข้ันต่ำสวนท่ี 1 แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 20 คน  

3) หนวยงานภาครัฐ  

หนวยงานภาครัฐท่ีเปนกลุมเปาหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจำนวน 142 แหง โดยทำ
การประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากเว็บไซตของหนวยงานทุก
แหงในจังหวัดสกลนคร ผานแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่งหนวยงานจะตองนำ URL ท่ีไดเผยแพรขอมูลไวทางหนาเว็บไซตหลักของ
หนวยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมินจะดำเนินการตรวจใหคะแนน
ตามหลักเกณฑมาตรฐานการตรวจใหคะแนนท่ีกำหนด  

 

การประมวลผลและเกณฑการประเมินผล 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม 

คะแนนเฉล่ียของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ขอคำถามจาก

ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัด

ยอย 
– – – 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกขอคำถาม 

ในตัวช้ีวัดยอย 

คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดยอยใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวย
ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญ
ของหนวยงาน 



เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีท่ีเครื่องมือการประเมินใด ท่ีไมไดมีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาท่ี

กำหนด เครื่องมือการประเมินนั้นจะไมถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 
> กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมิน จะไมประมวลผลคะแนนท้ังหมด 
> กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในตามวิธีการท่ีกำหนด หรือมีจำนวนผูตอบ

แบบวัด IIT นอยกวาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
> กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามวิธีการท่ีกำหนด หรือมีจำนวนผูตอบ

แบบวัด EIT (สวนท่ี 1) นอยกวาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (สวนท่ี 1) 
> กรณีมีจำนวนผูตอบแบบวัด EIT (สวนท่ี 2) นอยกวาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมประมวลผล

คะแนนแบบวัด EIT (สวนท่ี 2) 
> กรณีหนวยงานไมไดตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการท่ีกำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 
 

2.1.5 ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญประการ
หนึ่ง คือ การปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเปนการ
ปรับเปล่ียนวิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมิน
มากยิ่งข้ึน  

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นท่ีกำกับติดตามการ
ประเมินและการรับฟงความคิดเห็นจากท้ังหนวยงานท่ีเขารับการประเมินและหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกำกับติดตาม
การประเมิน ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและส่ือมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบปญหา
เกี่ยวกับความเขาใจท่ีคลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2567 จึงไดมีการปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 
Score ใหม ท่ีมีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนน
ออกเปน 2 กลุมหลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนข้ึนไป 
2) หนวยงานท่ีไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , 

OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , 

OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , 

OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 

84.99 

ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงือ่นไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 



การปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม นอกจากประโยชนท่ีจะชวยใหการ
ตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ และ
ปองกันการเขาใจผิดเกี่ยวกับผลการประเมิน ITA แลว ประโยชนท่ีไดอกีประการหนึ่งจากการปรับเปล่ียน Rating 
Score ใหม คือ การทำใหผูอานผลการประเมินไดทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหนวยงานไดทันที 
ยกตัวอยางเชน หากหนวยงานใดมี Rating Score อยูท่ีระดับ “ผานดีเยี่ยม” นั่นหมายความวา หนวยงานนั้นมี
คะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ท้ังจากบุคลากรภายใน ผูมาติดตอรับบริการจากภายนอก และระดับการ
เปดเผยขอมูลทางเว็บไซต ท้ัง 3 ดาน ได 95 คะแนนข้ึนไป เปนตน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการตีความผลการ
ประเมินผาน Rating Score แบบเดิมนั้น ผูอานผลการประเมินจะทราบเพียงแควาหนวยงานมีผลการประเมินใน
ภาพรวมในระดับใด โดยไมทราบถึงคาคะแนนในแตละเครื่องมือ แตในการตีความผลการประเมินผาน Rating 
Score แบบใหม จะทำใหผูอานผลการประเมินหรือผูท่ีมีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือ
ของหนวยงานไดอยางทันที และสามารถตีความผลการประเมินไดชัดเจนข้ึน ซึ่งจะเปนประโยชนกับการนำผล
การประเมินไปใชตอยอดวิเคราะหและตีความตอไป ท้ังนี้ การปรับ Rating Score ไมกระทบกับวิธีการคิดคะแนน 
ITA ท่ีกำหนดไวเดิม ดังนั้น ในกรณีท่ีหนวยงานใด ไดมีการกำหนดใหผลการประเมิน ITA 2567 เปนตัวช้ีวัดหรือใช
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช "คะแนนผลการประเมิน ITA" ไดเชนเดิม โดยไมตองคำนึงถึง
การจำแนกช่ือ Rating Score ใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของ องคการบริหารสวนตำบลดงหมอทองใต 

 
คะแนนภาพรวมหนวย องคกาบริหารสวนตำบลดงหมอทองใต : 98.77 คะแนน ระดับผลการประเมิน    
ผานดีเยี่ยม 

 องคการบริหารสวนตำบลดงหมอทองใต ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 99.50 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 97.17 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 98.00 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 97.83 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 99.00 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.88 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 95.71 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 98.57 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต ๑๐๐ ผานเกณฑ 
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 



องคการบริหารสวนตำบลดงหมอทองใต 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลดงหมอทองใต ดังนี้ 
 
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
จากการวิเคราะห องคการบริหารสวนตำบลดงหมอทองใต  ไดวิเคราะหขอท่ีไดคะแนนต่ำของแตละสวนท่ีเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
หนวยงานควรปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังตอไปนี้ i6 หนวยงานมีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ไดคะแนน 95.00 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” 
-การจัดซื้อจัดจางหรือการพัสดุ 
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และประกาศตางๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต
หนวยงานใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และ
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนใหครบทุกเดือนให
เปนปจจุบันแยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปน
ปจจุบันขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้ อจัดจางหรือการจัดหาพั สดุประจำป
งบประมาณ ๒๕๖7 
  

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจาง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ภายในเดือนตุลาคม  
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงานให เปน
ปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนใหครบทุก
เดือนใหเปนปจจุบันแยกรายเดือนแตละ
เดือนให ชัด เจนและเป นป จจุบั นขอมู ล
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ ๒๕๖7  

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 กองคลัง/งานพัสดุ 
 

 
 
 
 
 



2) การใหบริการและระบบ E-Service 
จากการวิเคราะห องคการบริหารสวนตำบลดงหมอทองใต ไดวิเคราะหขอท่ีไดคะแนนต่ำของแตละสวน ท่ีเกี่ยวกับการใหบริการและระบบ E-Service. เห็นควรปรับปรุงและ
พัฒนาในเรื่องดังตอไปนี้ e๙ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน            
ไดคะแนน 94.64  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
การใหบรกิาร 
๑.จัดทำคูมือสำหรับประชาชนในสวนงานตนเองอยางนอย    
๑ คูมือ ภายในเดือนมกราคม 
๒. จัดทำสถิติการใหบริการในภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ 
เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
๓. จัดทำรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๔.จัดทำระบบการใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจ
งาน บนเวบ็ไซตหนวยงาน 

๑. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชนในภารกิจสวนงานตนเอง
อยางนอย ๑ คูมือ สรุปสถิติการใหบริการ
ในภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดือน
ของปงบประมาณปจจุบนั รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จัดทำระบบ
ก าร ให บ ริ ก า ร อ อ น ไล น  อ ย า งน อ ย          
๑ ภารกิจงานบนเว็บไซตหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 - ทุ กก ลุ ม งาน /สำนั ก  จัดทำข อมู ล 
ภารกิจงานในสวนงานตนเอง 

คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 
 

๑. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชนในภารกิจสวนงานตนเอง
อยางนอย ๑ คูมือ สรุปสถิติการใหบริการ
ในภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดือน
ของปงบประมาณปจจุบนั รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จัดทำระบบ
การใหบริการออนไลน  อยางน อย ๑ 
ภารกิจงานบนเว็บไซตหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 - ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลในสวนงาน
ต น เอ ง  แ ล ะ ส ง ม อ บ ให เจ าห น า ท่ี
ผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต 

 
 
 



3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
จากการวิเคราะห องคการบรหิารสวนตำบลดงหมอทองใต  ไดวิเคราะหขอท่ีไดคะแนนต่ำท่ีเกีย่วกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ เชน 

หนวยงานควรปรับปรุงและพฒันาในเรื่องดังตอไปนี้ O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ แผนการจัดเก็บภาษี ขาดคาธรรมเนียม คูมือการ

ปฏิบัติงานรับเรื่องรองเรียนรองทุกข ขาดคาธรรมเนียม คูมือการจดทะเบียนพาณิชย ขาดระยะเวลาแตละข้ันตอน ไดคะแนน 50.00 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร         
เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
- หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย  
- หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบ อยางชัดเจน  
- ขอมูลพื้นฐาน 

- ขาวประชาสัมพันธ 

1.เจ าห น า ท่ี ผู รั บ ผิ ดชอ บ จัดท ำ
ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
๒ .เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต
หนวยงานและชองทางอื่นๆ 
เจ าห น า ท่ี ทุ ก ภ าร กิ จ ง าน ต อ ง
ดำเนินการประชาสัมพันธงานใน
ภารกิจของตนเองให เปนปจจุบัน    
ไม เกิ น  ๗  วันห ลังเสร็จ ส้ินแตละ
ภารกิจ เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานและชองทางอื่นๆ 
3 .เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาทำ
ความเขาใจองคประกอบดานขอมูล
ใหเขาใจและดูแนวทางจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. และจัดทำขอมูลใหถูกตอง 
4.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานและชองทางอื่นๆ 

เจ าห น า ท่ี ทุ ก ภ าร กิ จ ง าน ต อ ง
ดำเนินการประชาสัมพันธงานใน
ภารกิจของตนเองใหเปนปจจุบัน ไม
เกิน ๗ วันหลังเสร็จส้ินแตละภารกิจ  
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอื่นๆ 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 
 

ทุกกลุมงาน/ทุกกอง 

 
 



4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
จากการวิเคราะห องคการบริหารสวนตำบลดงหมอทองใตไดวิเคราะหวิเคราะหขอท่ีไดคะแนนต่ำของแตละสวน ท่ีเกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ.
เชน หนวยงานควรปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังตอไปนี้ i๑๐ บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ไดคะแนน 96.00   
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
-  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
 
 
 
 
 
- กำหนดใหมีคูมือข้ันตอนการยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 

 
 
1. เพื่อจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ทางราชการ 
2. เพื่ อเปนแนวปฏิ บั ติในการยืม
ทรัพยสินทางราชการของหนวยงาน 
การยืม/คืนทรัพยสินทางราชการ ให
มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได 
 

 
 
ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 

 
 
สำนักปลัด งานพัสดุ ทุกภารกิจงาน 
(หนวยงานอาจกำหนดเปนตำแหน ง     
ในรายละเอียดก็ไดใหหนวยงานปรับ    
ตามบริบทหนวยงานตนเอง) 

1. เพื่อจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ทางราชการ 
2. เพื่ อเปนแนวปฏิ บั ติในการยืม
ทรัพยสินทางราชการของหนวยงาน 
การยืม/คืนทรัพยสินทางราชการ ให
มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได 
3. เพื่อปองกันความเสียหายและการ
สูญหายของทรัพยสินทางราชการ 

ตุลาคม 2567-กนัยายน 2568 สำนักปลัด งานพัสดุ ทุกภารกิจงาน 
 

 
 
 
 
 
 



5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
จากการวิเคราะหองคการบริหารสวนตำบลดงหมอทองใต  ใหหนวยงานวิเคราะหขอท่ีไดคะแนนต่ำของแตละสวน ท่ีเกี่ยวกับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง เชน i๖ เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการจัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคล ไดคะแนน 95.00 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” 
-การจัดซื้อจัดจางหรือการพัสดุ 
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซือ้จัดจาง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และประกาศ
ตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนให
ครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกรายเดือนแตละเดือนให
ชัดเจนและเปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
และจัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
 
  

 
 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประกาศตางๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำสรุปผล
การจัดซื้อจัดจางรายเดือนใหครบทุกเดือนใหเปน
ปจจุบันแยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจนและ
เปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7  

 
ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 

 
กองคลัง/งานพัสดุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรม “ควบคุมการเบกิจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป” 
-แผนการดำเนินงาน/การบริหารงบประมาณ 
๑. จัดทำแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ  
๒. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานรอบ 
๖ เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
๓. จัดทำขอมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 
 

 
 
 

๑.เมื่อขอบัญญัติงบประมาณดำเนินการ
แลว เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการ
ดำเนินงานในสวนงานของตน ใหมีขอมูล
อ ย า งน อ ย  โค ร ง ก า รห รื อ กิ จ ก ร ร ม 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
สงมอบรายละเอียดใหสำนักปลัด  
๒.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผล
การดำเนิน งานตามแผนดำเนิน งาน
ประจ ำป งบ ป ระมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ 7       
รอบ ๖ เดือน  
๓.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผล
การดำเนินงานประจำป งบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖7 
4.สำนักปลัดรวบรวมเปนเน้ือหาภาพรวม
ของหนวยงาน 
5. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 
 

 
ตุลาคม 2567 

 
ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลในสวนงาน
ตน เอ ง  และส งม อบ ให ส ำนั กป ลั ด
รวบรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
จากการวิเคราะหขอท่ีไดคะแนนต่ำของแตละสวน ท่ีเกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล.เชน หนวยงานควรปรับปรุงและพัฒนา    
ในเรื่องดังตอไปนี ้i๗ ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยใหเจาหนาท่ีของหนวยงานทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา ไดคะแนน 96.00        
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
-การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เม่ือผูบริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือหนวยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ
ปจจุบัน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองมีการจัดทำรายงานผลการ
นำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการปฏิบัติ    
มีการจัดทำขอมูลสถิติตัวเลขใหเห็นชัดเจนในบางนโยบาย 
เชน แผนอัตรากำลัง หรือการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
เปนตน จัดทำรายงานปปจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบป 
 

 
๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
เผ ย แ พ ร น โย บ า ย ก าร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุด
คนปจจุบันหรือเผยแพรแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในปปจจุบัน 
บน เว็ บ ไซต ขอ งห น วย งาน และ
ชองทางอื่น 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูล
รายงานผลการนำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง 
การบรรจุแต ง ต้ัง  สถิ ติการจัดส ง
เจาหนาท่ีอบรมในรอบ ๖ เดือน
ขอมูลปงบประมาณ ๒๕๖7 
๓ .เจ าห น า ท่ี ผู รั บ ผิดชอบ จัดท ำ
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ให ค ร บ ทุ ก
หลักเกณฑ  

 
ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 

 
สำนักปลัด งานการเจาหนาท่ี  

 
 
 
 



 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 ๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำ

รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7  
๕.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุก
กระบวนการข้ันตอนภายในกำหนด
และกำชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูล
บนเว็บไซตหนวยงาน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
จากการวิเคราะห OIT ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต "หนวยงานไมพบขอบกพรองในเรื่อง การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบนและการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ควรรักษามาตรฐานไวและควรปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง" ไดคะแนน 100.00 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต          
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
-การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
๑.จัดทำการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป ๒๕๖7    
ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตกอนท่ีจะ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ี 
สอดคลองกับมาตรการท่ีกำหนดไวในการประเมินความเส่ียง
การทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 
1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ ยงการทุ จริ ตประจำป  ๒๕๖7        
ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตกอนท่ีจะจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต  
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบั ติการ
ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ี
กำหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือน 
๓.ผู บริห ารกำกับ ติดตามให เจ าหน า ท่ี
ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลา 

 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 

 

สำนักปลัด 

-มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต  
๑.ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่ อกำหนดมาตรการ กำหนดเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการดำเนินการและการรายงาน
ติดตามผล  
๒.จัดทำรายงานการดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือกำหนด
มาตรการ กำหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการ
ข้ันตอนการดำเนินการและการรายงานติดตามผล 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ  
๓.ผูบริหารกำกับติดตามเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 สำนักปลัด 

 


